Scenariusz przebiegu warsztatu diagnostyczno-rozwojowego:

1. Przypomnienie efektów spotkania z Radą Pedagogiczną w kontekście wybranej oferty szkoleniowej ORE.

2. Pogłębiona diagnoza wybranego  przez Radę Pedagogiczną obszaru do rozwoju (PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM) – określenie stanu i przyczyn obecnej sytuacji – następnie zdefiniowanie „LUKI DO ROZWOJU”

3. Określenie zmiany, jaka ma zajść w szkole (opis stanu docelowego)

4. określenie rezultatów i zdefiniowanie, co musi ulec zmianie, aby szkoła osiągnęła rezultat, sformułowanie celów

5. podanie mierzalnych wartości i sposobów pozwalających na monitorowanie i rozliczanie realizacji Rocznego Planu Wspierania (efekty, wskaźnik, źródła weryfikacji)

6. weryfikacja celów

7. określenie wizji szkoły po zmianie w obszarze (PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM)

8. Przygotowanie do stworzenia harmonogramu.

9. Planowanie wdrożenia zmiany:

10. dostosowanie oferty doskonalenia ORE do zdefiniowanych potrzeb konkretnej szkoły

11. planowanie działań – opracowanie zarysu harmonogramu: szkolenia, warsztaty, konsultacje

12. opracowanie zarysu harmonogramu (tabela) planowanych działań w tym określenie kamieni milowych oraz wsparcia SORE

13. określenie działań – sposobów komunikacji, monitoringu i zapewnienia trwałości zmiany

14. Roczny Plan Wspomagania – omówienie struktury i analiza potrzebnych informacji do uzupełnienia

15. Podsumowanie i zakończenie warsztatu

Termin i miejsce:
30 IX 2013r. godz. 16.00, Przedszkole Nr 4 w Nowym Targu

Czas trwania warsztatu: 3 godz.

